Anforderungsprofil fiir Praktikant*innen
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Wir geben Praktikantinnen und Praktikanten die Gelegenheit, die Arbeit mit Kindern im Alter von vier
Monaten bis 6 Jahren selbststandig zu planen, zu praktizieren und zu reflektieren. Bitte bewerbe Dich

schriftlich. Allen Bewerbern bieten wir nach Absprache einen Hospitationstermin an.

Damit Du Dich gut bei uns einleben kannst, mdchten wir Dir einige Tipps geben. Wahrend Deiner Zeit
in unserer Einrichtung wirst Du einer Gruppe zugeteilt und von einer Anleiterin betreut. Du kannst Dich
aber auch jederzeit an alle anderen Mitarbeiter/innen wenden, wenn Du Fragen hast. Nimm Dir Zeit,

um anzukommen und verschaffe Dir nach und nach einen Uberblick (iber unsere Abliufe und Regeln.

Bei uns kénnen sich verschiedene Arten von Praktikanten bewerben, darunter Jahrespraktikanten,

Schilerpraktikanten, ehrenamtliche Praktikanten und Schnupperpraktikanten.

Unsere Offnungszeiten sind Montag, Dienstag und Donnerstag von 07.00 Uhr bis 16.15 Uhr, Mittwoch
von 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr und Freitag von 07.00 Uhr bis 15.30 Uhr.

Deine tagliche Arbeitszeit wird individuell festgelegt, abhéngig von Deiner Ausbildung und Deinen
Bedirfnissen. An deinem ersten Arbeitstag fangst du um 08:00 Uhr an. Solltest du noch nicht volljahrig
sein musst du jeden Tag eine Stunde Mittagspause machen, bei U18 hast du eine halbe Stunde Pause,

bei einer Arbeitszeit Giber 6 Stunden taglich.

Zu Beginn Deines Praktikums bitten wir Dich, einen kurzen Steckbrief mit einem Foto zu erstellen, den
wir im Eingangsbereich zur Information der Eltern aufhdangen werden. Pinktlichkeit ist uns wichtig,
daher melde Dich bitte rechtzeitig, um 07:00 Uhr in der Kindertageseinrichtung ab, falls Du einmal

verspatet bist oder krankheitsbedingt ausfallen solltest.



Tipps fiir Deinen Einsatz im Kindergartenalltag:

achte darauf, keine Kinder im Riicken zu haben, sondern wahle immer einen Platz, von dem Du
den besten Uberblick hast

halte Dich immer dort auf, wo die meisten Kinder sind

sei flexibel und bemiihe Dich taglich um Kontakt zu allen Kindern Deiner Gruppe

biete Dich den Kindern als Spielpartner an

versuche Dich weniger mit einzelnen Kindern zu beschéftigen, sondern versuche mit
Kleingruppen zu arbeiten (z. B. Gesellschaftsspiele, vorlesen etc.)

frage die Kolleginnen, wo Dein Einsatz benotigt wird

beteilige Dich unaufgefordert an Aufraumarbeiten und hauswirtschaftlichen Aufgaben
begegne den Kindern in einer ruhigen und freundlichen Art

frage die Kolleginnen, wenn Du in padagogischen Entscheidungen unschliissig bist

bemiihe Dich um Kontakt zu allen Mitarbeiter/innen

zeige Interesse durch Fragen und Einsatzbereitschaft

zeige Dich motiviert und aufgeschlossen

sei Dir immer dartber bewusst, dass Du eine Vorbildfunktion hast

Du unterliegst wie alle anderen Kollege/innen der Schweigepflicht. D. h., alles, was Du tber die
Kinder erfahrst (Daten, Entwicklungsstand, Probleme in den Familien, Krankheiten, etc.),
kannst Du zwar mit dem Team besprechen, aber Du darfst das unter keinen Umstanden nach

auRen tragen.



